SPRAKSTADGA FOR KRISTINESTADS KYRKLIGA
SAMFALLIGHETS TJANSTE- OCH BEFATTNINGSHAVARE

Godkéand av gemensamma kyrkofullmaktige 11.4.2012

Kristinestads kyrkliga samfallighet skall se till att dess anstallda har tillrackliga sprakkunskaper
for att kunna skéta sina myndighetsuppgifter sa att bestammelserna i spraklagen (423/2003) och
andra lagar uppfylls.

Kristinestads kyrkliga samfallighet skall utdver spraklagen tillampa féljande principer som
sprakkunskapskrav vid besattandet av tjanster och befattningar:

1 8 Service pa olika sprak

Varje enhet, vars arbete omfattar kundtjanst bor obehindrat kunna betjana bade finsk- och
svensksprakiga kunder pa deras modersmal, om servicen inte ges separat for vardera
sprakgruppen.

2 § Behorighetsvillkor som géller sprakkunskaper

Tjansterna och befattningarna hanfors till fem olika sprakklasser med avseende pa de sprak-
kunskaper som kravs:

Klass la
Krav pa sprakkunskaper: Fullstandig formaga att i tal och skrift anvanda svenska och nojaktig
formaga att forsta finska. (kyrkoherde enligt KO 6 kap. 8 ¢ §)

Klass Ib
Krav pa sprakkunskaper: Fullstandig formaga att i tal och skrift anvanda finska och nojaktig
formaga att forsta svenska. (kyrkoherde enligt KO 6 kap. 8 ¢ 8)

Klass 11
Krav pa sprakkunskaper: God férmaga att i tal och skrift anvanda svenska och finska.

Till gruppen réknas:

Ledande tjanste- och befattningshavare, personer som kontinuerligt arbetar i kundtjanst, om det
till kundtjansten hor kravande muntliga och skriftliga arbetsuppgifter. Till denna klass hor ocksa
de personer som arbetar som sekreterare for fortroendeorganen.

Sprakkunskapskravet bor i denna klass faststéllas som ett behdrighetsvillkor.

Klass I11

Krav pa sprakkunskaper:

God formaga att i tal och skrift anvanda det ena inhemska spraket och nojaktig formaga att i tal
anvanda det andra inhemska spraket.

Till gruppen réknas:
Tjanste- och befattningshavare som kontinuerligt arbetar i kundtjdnst och som inte réknas till
klass 1.



Klass IV
Fran klasserna | - 111 avvikande sprakkrav enligt av anstallande myndighet fattat skilt beslut.

Moajligheter i sprakexamina for statsforvaltningen som kan anvandas:
- nojaktig formaga i tal
- god formaga i tal
- nojaktig formaga i skrift
- god formaga i skrift
- nojaktig formaga i tal och nojaktig formaga i skrift
- god formaga i tal och nojaktig formaga i skrift
- nojaktig formaga i tal och god férmaga i skrift
- god formaga i tal och god formaga i skrift

Klass V
Inga formella krav pa sprakkunskaper

3 § Faststallande av kravet pa sprakkunskaper

Kravet pa sprakkunskaper i enlighet med sprakstadgans 2 § faststalls av den myndighet som utser
en ordinarie tjanste- eller befattningshavare. | arbetsplatsannonsen bér man uppge nar eventuella
sprakkunskaper ingar i behorighetsvillkoren, nar arbetsuppgifterna forutsatter sprakkunskaper
eller nar de rdknas som meriterande vid rekryteringen.

4 § Satt pa vilka sprakkunskaperna skall visas

Sprakkunskaperna bor styrkas antingen genom att uppvisa ett sprakintyg for statsforvaltningen
eller

ett sprakintyg som avses i lagen om allmanna sprakexamina

eller

sprakkunskaper som kan uppvisas i samband med studier.

Den som anstaller skall forsékra sig om att den som anstélls har de sprakkunskaper som kravs i
arbetet. En arbetssokande bor ocksa vid anstéllningsintervjun kunna visa sina kunskaper i finska
och svenska.

5 8§ Sprakkunskaper som visas efter ansokningstidens utgang

| en anstallningssituation beaktas ocksa sokande som har visat de sprakkunskaper som kravs forst
efter ansdkningstiden, om detta inte fordrojer behandlingen av arendet.

6 § Dispens

Gemensamma kyrkoradet eller forsamlingsradet kan av sarskilda skal pa begaran av den som skall
anstalla en person bevilja dispens eller lindring i fraga om sprakkunskapskraven i denna stadga.
Da en tjansteinnehavare véljs av gemensamma kyrkofullmaktige &r det dock fullméaktige som
beslutar om dispens eller lindring.

7 8 Sarskilda bestammelser
Sprakstadgan tillampas pa bade ordinarie och tidsbestamd personal.

Betréffande de tjanster och befattningar for vilka de finns sarskilda stadganden om
sprakkunskaper, tillampas ifragavarande lagar och forordningar.



